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Vorstellung von Familie-und-Beruf als
kostenloser innovativer Helfer
www.familie-und-beruf.online



Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur faire Chancen in Arbeitswelt und Gesellschaft
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Innovationen aus Sachsen

= Als Apps fur Smartphones,
als PC-Software und Website

= Erste App zu Familie und Beruf
= Kostenfrei und einfach zugangig

» |nformativ und interaktiv

¥ und Beruf

* Barrierefrei und multilingual

» Zukunftsthemen wie Kl

" Professionelle soziale Software
= Agile interdisziplinare Arbeit




Die Nutzer*innen im Mittelpunkt:
Familienfreundliche Arbeitgeber*innen

Wir helfen Arbeitgeber*innen, vorhandene Arbeitskrafte zu binden
durch die Umsetzung von Familienfreundlichkeit, unterstutzt durch
unsere innovative Software-Losung. Als familienfreundliches

Unternehmen konnen sie zudem leichter neue Mitarbeiter gewinnen.




Nutzer*innen im Mittelpunkt:
Arbeitnehmer*innen mit Familienverantwortung

Wir helfen Arbeitnehmer*innen, die Herausforderungen von Familie
und Beruf zu bewaltigen durch eine kostenlose, innovative, digitale
Losung zu wesentlichen Themen mit kompakten Informationen,
hilfreichen Werkzeugen und lokalen Ansprechpartnern.




Vereinbarkeit von Familie-und-Beruf
auch fur lhre Region!?

Sie wunschen sich die Losung
Familie und Beruf auch fur

lhre Region? Dank des

cleveren Systems dahinter, ist
der Kostenaufwand im Vergleich
sehr gering.

Also kontaktieren Sie uns

. . . LK Erzgebirgs-
einfach.Wir beraten Sie gern! kreis




Dresden als Pilotregion .

3\ ~ und Beruf (
N

in Dresden

Dresden wurde als Pilotregion fur

dieses Projekt aufgebaut. Daran sieht
man am Besten, wie lhnen Familie-

und-Beruf bei der Umsetzung
von Familienfreundlichkeit
hilft und die Vereinbarkeit ‘7S
von Familie und S
Beruf fordert.

Schénfeld-WeiBig



Nutzen fur Sie als
Arbeitnehmer*innen
Losung dieser Probleme:

" Fursorge fur die Familie

" |hren Beruf ausuben oder erlernen
= Auf Notfalle reagieren

" Finanzsicherheit erhalten

= Zeitplanung Familie und Beruf

" | okale Unterstutzung nutzen

» Betreuungskrafte einsetzen

" Antrage und Behordengange

“b‘ ‘ :\

Vereinbarkeit von Familie & Beruf

»
arclags xnﬁnnm ﬂm'n

= Mitten in der Herausforderung der
<§*§ und Beruf 5




Damit Technik kein Ausschlusskriterium wird: .
kostenlose Teilhabe auf allen Plattformen

Die Vorteile der Digitalisierung fur alle
nutzbar machen durch breiten Ansatz

= Als HTML-Fassung im Internet unter
dresden.familie-und-beruf.online

= Als native Apps fur Smartphone und
Tablet fur Android, iOS und Windows
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= Als professionelle Software

fur Windows PCs und Laptops

®* Barrierefrei nutzbar fur
Menschen mit Behinderungen
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Kostenfreie Webfassung fur Dresden als Pilotregion:
dresden.familie-und-beruf.online

Diskriminierungsfreie Webfassung: [~ =7 7 T

‘Q&C}M Familie und Beruf i Dresden ~ Version 1.0 (25.02.2019)

= Berd Fuir sone Dorssore Veesintade! - kostenios, sodvnm, hifresch)

" Nutzung fur jeden Dresdner moglich  re—

= Kompakte valide Informationen
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= F rage n u n d Antwo rte n i ‘ ":‘-‘ ; Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden - Version 1.0
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Die wesentlichen Themenfelder von Familie und Beruf

p Fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Dresden - Version 1.0
X Familie ‘ S : I
2L und Beruf P Karte W Videos Bk Stadtteile Pl [

=  Kind und Familie

* Pflege und Fursorge
= Notfall-Hilfe X
= Arbeitgeber —
= Arbeitnehmer & oo

Nachrichten

Jetzt rmit anemuecten und vertonten Erklie-Videos m vielen Bereichen,

P sorame SR

Umsetzung von Bamarefreshait nach BITV erméghcht auch Maasches
Nutzung der Plattform

Projektname

P tworam9

o Noue Themenfalder _Inklusion Hilfe fur Menschen mit Behindern
Notfall-Hilfe

Neue Funktion: intelligents mehrsprachige Suche dber alle Theim
Wobsite und PC-Software

19

Arbeitsmarkt
Arbeitgeber
Bildung

» Dresdent ibsilhountis ChnstophMuenth
Inklusion

Arbeitnehmer Der digitale Helfer zur b n Vereinbarkeit von

. M i s Farri Familie und Beruf in Dresden - kostenlos, modern, l #3
ind und Familie iHrei ! . :
roeitsmarkt hirich | L
Kinder & Minderjdhrige Die Versinbarkelt von Familie und Beruf st f0r viele Notfall-Hife 15t zu verstehen als Per Definition ist Arbeit das bewusste
Menschen ein wichtiges Thema, Insbesandere fir Bagriff Kir sofortige Hilfe in Notfalien Ausfiihren von kirperiicher und
Pflege und Flrsorge Arbeitgeber spisit das Thema Familienfreundlichkeit geistiger Tatigieit zum Zweck der..

heutzutage eine wichtige Rolle im Hinblick auf die
Gewinnung und Bindung von Fachkraften, Unsere digitale
Losung familie-und-beruf.onhine fur Dresden unterstutzt
sowohi Arbeitgeber als such Arbestnehmer und deren
Familien dabei,

Uber das Projekt

DT a3 R

= Bildung
= |nklusion

Unsere kosteniose digitale Losung wird aks mobile App,
Webseite und Software zum Herunterladen verfugbar sewn.
Wir arbeiten dabei agil und schinell. £s finden stetige
Verbesserungen und Neusrungen statt, che thnen im Alltag

L]
. KI d e u d bediengoten Die Unterstutzung ihrer Beldung im Sinne des Erwerbs von
Arbeitneh st far Untemehmen Wissen und Fertigkaiten st in
s unserer Las ¢
Einige Highlights unserer Losung €in wichtiger Faktoe zur Fachkrifte- .. unserer Gesefschaft wichtiger denn...

* Sprachen Deutsch und Englisch

Minderjahrige
=  Uber das Projekt
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Die Startseite — immer ansprechend und aktuell

= Alle relevanten
Themen zu Familie
und Beruf

= Finfache valide
Informationen

= Navigation, klare
lcons, Uberschrift

" Emotionale optische
Ansprache

= Aktuelle Hinweise zu
Neuerungen

=~ und Beruf
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S und Beruf

Fur eine bessere

Vereinbarkeit von

Notfall-Hilfe
Arbeitsmarkt
Arbeitgeber

Bildung

Inklusion
Arbeitnehmer

Kind und Familie
Kinder & Minderjahrige
Pflege und Fiirsorge
Uber das Projekt

FUr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Dresden - Version 1.0
Bi Stadtteile

¥ Karte i Videos

| Such P | ™ Deutsch

Dresdent Ibsilhountin ChrstophMuenth

Der digitale Helfer zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in Dresden - kostenlos, modermn,
hilfreich

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf st far viele
Menschen ein wichtiges Thema, Insbesondere for
Arbeitgeber spislt das Therma Familienfreundlichkeit
heutzutage 2ine wichtige Rolle im Hinblick auf dwe
Gewinnung und Bindung von Fachkraften, Unsere digitale
Losung familie-und-beruf.online fur Dresden unterstatzt
sowohi Arbeitgeber als such Arbestnehmer und deren
Familen dabei,

Unsere kosteniose digitale Losung wird aks mobile App,
Waebseite und Software zum Herunterladen verfugbar sewn.
Wir asbeiten dabei agil und schnell. Es finden statige
Verbesserungen und Neusrungen statt, dhe Thnen im Alltag
helfen sollen.

Einige Highlights unserer Lasung
* Sprachen Deutsch und Englisch

“-' Nachrichten

Jetzt mit anemuecten und vertonten Erklae-Videos m vielen Berenchen, Das erspart das |

© der Texte,

Umsetzung von Bamerefresheit nach BITV ermaghcht auch Manschen mit Behindena
Nutzung der Plattform
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Notfall-Hife ist zu verstehen als

Bagniff [ir sofortige Hilfe In Notfalien Ausfihren
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Die Ubersichtsseiten zu jedem Thema

= Attraktiver Einstieg T —— Ty ? o
in Unterthemen mit :

(7 2 miilie Familie und Beruf.online Vorversion (08.02.2019) :
< unc Banuf Fiir eing bessers YVereinbarkeil von Fanilie und Berul

® Karle ww Videt

B T Bereich Arbeit:
L] L]
K f m Y & Finanzielle Hilfe -Oitr Bereich Arbeitgeber
u rZI n O r a I O n (T Familienfreundlichieit als Arbeitgeber ist ein Thema, was sich als
3 & Personelle Hilts W Unternehinen durchaus sechinet. Menschen, die den Dalanceakt U Bamilienlreuadlich 2o sein braucht es nichit viel.
T B Fachkesfteallianz 7.w‘.4:rhsn Familic und Bend meissem khnn(:n und wollen, sind grrade Adieitqeber karnen mis relatiy :einf.'.rhrn Mitredn e
. . fur Arbetgeter von unschitzbarem Wert. Sle kdanen durch famillenfrevndliches Arbaitsklima schaffen und so il
. aVI atl O n Z u LB # Familientreundlichkeit Familienfreundlichisit gualiizierte Sitarbeiter an sich Hinden und einen Anreiz bieten Rexible Arbeitszeitmadelie sing
PR Zertifizierun haten Vorteik im Wetthewerb um die bester rachkeafre. A5 haute genauso wichtig wia die Hthe des Geaaltes, !
9 Tamiienfreundiicher Arbeitgeber haben Sie zu'tiedenere und Aobretskedite kOraen e Untermehirmen nur vorantel
| | n te rt h e m e n Y 1 Betriebliches Gesundbest.. motsierters Arbeitnehmer. Diess keheen tendenziell aus der Etemzeit thren mit Tipps in jedem Kapited bai der Gestaltung
friher zurGck als Beschiiftigte in FHrmen ohne Familienfreundlichkeit.  familienfreundlichen Unternehmens,
8 W Meldungen an Rehdrden
3 / m Finanzielle Hilfe Persanelle Hilfe
. K r E rI I oo r V ° d - = Haer ABekach PR 5 i wichti Mitarbeiter it Familie haben aftmals besondare Neben finanzisllen Aspekten hilit auch zwischenmen
-— I e O . ! - forder ¢ inig ihea Mitarbes fiaren unmi
u Ze S ( a Eaktar zur Fachkrif RN, Her.aus \-rde'un?en Wir geden ainige Impulse, Ihra Mitarberter Unte.motzung den Betro.'e.ner unmittelbar nm-Alltag
danin 2u unterstilzen, Arcitee steht llvien viell@tige Beratung cur Swite.
Dokl videy Ghe der Deyeich Arbeiigebies
n tachkrafteallianz m Familiesifreundhchkeit

Mit der Fachkrafteallianz Sachsen uniterstitzt der Freistast Sachsen Impulse und Ideen Gr gelebte Familisnfreundlicike:

langfristig die sachsische Wirtschaft und doran Untamehme
der Fachkrdfte-Sicherung und Fachkale-Gemnnuag.
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* Figenes Thema
vorschlagen

Tamilienbiewdiic st el wesentlicher Fakior cur Gewirmuny
Rindunq von hMitadeiter, Fin hilfreizhes Sigaal st rine
Zertfizlerung une ein entsprechendas Qualititssiegel.

= Stetig wachsend

u Meldungen an Beharden
Wann ured an welchw Behdrden muse sch Miltefungen von
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Viele Einzelseiten zu jedem Hauptthema

Ao A -t avb e b 71T S P+ 80| @ ramin- 1 Fassge_ x 1]
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" [mmer gleiche Struktur

? Hite!c

= Einfache Informationen
= Checklisten
* Fragen und Antworten

= | okale
Ansprechpartner

" Direkte Interaktion
* Weitere Dokumente

= Hilfreiche Links
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(,H Familie
und Beruf

Fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Familie-und-Beruf.online Vorversion (08.02.2019)

® carte am Vid

O Bersich Pllege & Flrsorge
T Flr Arbeitgeber

01 Finanzielle Hite

A Personelle Hillen

0 Plege u hause
-

Phegesinrichtungen
Menschen mit Behinderu...

O @ Volkmachten

8 * Vorsorge und Volimachten > o !
Nei der Vorsorgung von pllegebediirftigen Angebarigen su Hause

Altenpllege gibt es Méglichkeiten der Unterstitzung, pessanell und finanziell

En gebebter Mensch wird plétzich oder bedingt durch sein Aler
plegebediritip In dieser Kategorie aren wir Sie Uber Mbglichkensn
und Hien aut die es fir Plege 2u Hause gt Laut Statistic pliagen
rbeageber einen
Urttiges Familienmitgh
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Dokumente
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Hies finclen 5o alle indormationsn

& Dokurrent Offren

Fragen und Antworten
¥ Wer ersteflt Gutachten zur Pflegebedirfrigheit?
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s Flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Dresden - Version 1. 0 - @
(;5: ndBefﬁf ° ® Karte ﬁvideos B Stadtteile Suchm el !_'_Di‘!”d‘ I 7 Hi

= Zugehoriges Thema

= Adressliste aller
passenden Kontakte

(TKY
v] Studiur

1q Studieren ist an Universititen und Fachhochschulen méglich, Die Kombination von Familie und Studium erfordert eine gute Zeiteintellung wird aber auc
durch zahireiche Angebote unterstitrt
Bildung

Adressliste TU Dresden

SMWK - Sichsisches
Finanzielle Hilfe ’ﬁ?\n'ism

Bilc
@ | Staatsministerium fiir VORSCHLAG DER REDAKTION
AW, . sachs Universitat zertifimiert. Ziel ist o5 Studierende und
A Personelle Hilfe 3','%"7 ore-,;z\w': e Mitarbeiter bes der Veseinbarkeit von Beruf / Studium TECH N |SC H E
(a8
=
N
L

FUr Arbeitgeber

" L ogo oder Bild

Wissenschaft und Kunst Die TU Dresden ist seit 2007 als familienfreundiiche
und FamiSe zu unterstitzen. Familie bedeutet fur uns u N |VE RS I TKT

N BeSCh reibun Und Schule und Abschl(sse Campusb(ro Uni mit Kind - nicht nur Elternschaft. sondem auch die Sorge um
& ' - DRESDEN

besondere Faktoren

TU Drasden (GroB-) Etern und Lebenspartner. Deshalb bietet de TU
httpa://kinder.studer Drasden ihren Studierenden und Mitarbestern bereits
01069 Dresden evine ganze Reibe von Unterstutzungslesstungen an die
Studium ) Studentenwerk Dresden kontinuerlich ausgebaut werden,

14D | hitosy/fwwwstudentenwerk..

Weiterbildung - P 01069 Dresden

Ausbildung

Mommaenstr, 9
TU Dresden 01069 Dresden

@ m;:"ﬁj m‘g‘rg‘drz‘;‘onmlm-&l... \ +49 351 45337044
red

= Name, Adresse, Link,
Telefon, Mail

" Sprung in die Karte

a2
2
y o
g
&
2
L)
F 3
2]
1

Fachhochschule Dresden & "

HHD =zr=| FHD) http://tu-dresten de/tu-dresden/

HD S50 | o Awww th-dresden.eu chancengleichheit/familienfreundichiet
01069 Dresden Ayt Karte 3

Berufsakademie Sachsen
VA o - | Stastliche Studienakademie
TEET T | Dresden
https//www.ba-dresden.de
01397 Dresden

! |_Hacherhuln fiir Tochnik und

; x MRINKCH & BELTER 5012 mnN cnm
Europa fordert Sachaen . v
Smc Meleabewr sl mittrercmt duedh Slrweoestic
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Weitere vorhandene Funktionen

Erklar-Videos Stadtteile Dresden

" skizzenhaftes Erklar-Video zu " Jeder Stadtteil vorhanden
allen Haupt-Themen und vielen = Mit Infos. Bild. Karte und
Subkategorien Kontakten des Stadtteil

= mit Animation, Untertitel und
Sprecher-Vertonung

- -+ EINRACH R ROUJTER SDIUTIONS GHEM




* Filterung nach Thema
= Blick auf die

Nachbarschaft
» Zoom auf Bezirk Et:*:'i‘“

PN Hilfe zur Selbsthilfe

7 Bum.msemn

= Markierung mit
Farbe und Icon

= Direkte Details zu
jedem Kontakt

" | AWO-Schwangerschafts., Geburts- und Familienzentrum

01277 Dresden
SchaufuBstrabe 27

| RRCEL R R
) inlu20@ amo-kised

@

\\\ ‘

MEINRACH R ROUTER SDIUTIOING GHEs

[@hilft ["PAReS
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Direktsuche fur erfolgreiches Finden

e Far emne bessere Verelnbarkeit von Familie und Beruf fir Dresden - Vorversion 0.8 eumEe
= Komfortabel @, © e e —
Ir eme & ¢ £ Suchthemes
Vereinbarked von Famiik J .
° . o serle acbeit P
= Einfach und schnell g 2 |
in un nell B -
o Notfall Hille ? Arbeltgeber Arbemgeber gut gewappnet sein. Mitarbetas cdes Mi
o . L J Arbeitumackt @ ol dor Suchbewatigung I Enohmer und Achoitgeber, «
. l l be r S u C hfe I d I I I l "T’ Arbeitgebe * Im Todesfall  Arbeligeber, Versichurer, Yoreine Verme
Ll Bildung # Forcen Altag  Arbelineber sber such anders Stellen ko..
° L Arbeitrebener = it
St —
Kopfbereich und  H-=Zo - I——
o ﬂ Plege und Flrorge ? Arbeitgeber ArbeRskrifte 2u finden &t normaiermeiss.. Maabeiter]
guter Suchselte b ber das projoke @ Bewarbungsgesprich  AMSItgebons an Ihnan geweckt, werdén..

®e Abeitovertrag Arbeltsvertrag unterschrsiben, gibt es wa.. Arbeitssiy
0 Atbwitsiag Arbeletag - 10 Adbeitrahoer und Arbs.,. Arbeitsaete
x Die Probezeit Arbeitgeber und Ar hmer batracht.. Arheftsye

mit lcons

£ Ambeitsaltag Arhehsleben fir Sie und thien Arbehgebs... Atbelt, erid
@ Krackheitstall  Achait niche nachkammen kannen. s«
© Kindigung  Arbeitsvertiag so festgehalten wurde. O5.

T Arhedgetier

7 Abilgebey  Arb h st Hir Uneteenel einw.. Asbeilgabe
EX Firanselie Hilfe arbester mit famiie haben oftmals beso . Mitatbes)

& Peconsle Hife:  Mitarbefter. de Emmglichung von kirze..

Famlob - HIML-Fassung Vereinbarkeit mit Familie

Bitps: Parww dresden famibo-und Damut oniineide22.29B0ES im|

Har bioton Bch 2ur Ubertrlickung Soxitio Arbestszeden und Homwotlics an Ofimas
Rt wch rummmon mé dem Arbefigober oing Rir betde Seten guie, mdviduelo Léseng
noen

FamJob - HIMI -Fassung Fir Arbeitgeber

Dps Mavvew. dresden famibe-und-Dend onine/da2 431472472 Mt

Ty guhdren Daubis Artiatczedon HomeofMice a5 Starcant-Opfion soww e
Mogichiefl dat Kind bel 2 mmogichieen mitongen ra dorfen £
A Eoamar Gin NOURE Sindreten, S 4 im Knderganen 00es in O Sande Sie ol
Mbeigeber erschuafien de Chance, dass hre Mabedinl gewahrte Flechbiiil und
Letarsaitzung nen ma besondsrs guten ADEDSMeDeisssn

FamJob - HTML-Fassung Fir Arbeitgeber
DD o, dresden Rarmibe-und-benuf onlne)0s/26/32/867467 Mmi
« Home - Ofice D Adusion in den sipenen wey 'Wanden vensniachi de Plegestiurton

FamJob - HTML-Fassuna Familien-Freundlichkeit, Das
heifit ...

DIpS Herww (s den Ramids-und-Ded oniaiDe-0el 1273157315 Mint

Das Varhalien des Arbetgebar Dol Nollailen in dor Famile Artedtzrefienanpassung
ocdet Home - Othoe-Optiocen, am Raum for de Versoigusg und Pisge von Kindem odeor
Angehangen zu schafion, rpiclan abe wiciege Role M Soetalvarantworung vl
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Eigener Chatbot fur das Gesamtsystem

" Frage-und-Antwort-
Dialog

Frage: Woher bekomme ich Hilfe bei
Uberlastung?

Antwort: Sie sollten unbedingt einen
Arzt aufsuchen, wenn selbst Urlaub und
Freizeit nicht mehr ausreichen, um sich
selbst zu regenerieren. Ihr Hausarzt
sollte da der erste Ansprechpartner sein.
Er kann Sie bei Bedarf Gberweisen, wenn
Sie weiter facharztliche oder
psychologische Betreuung bendtigen. Es
kann eine ambulante, eine teilstationare
oder auch eine stationdre

Psychotherapie sinnvoll sein ie
nachdem, wie stark die AuSEN PN e it
bereits sind. v

B

= Kluge Antworten
dank kunstlicher
Intelligenz

Vor 53 Minuten

Ich bin Gberlastet wo bekomme ich Hilfe? @

Vor 53 Minuten

* Eigen-Entwicklung
von HeiReS

Bitte wahlen Sie die passende Kategorie
aus:

Notfall-Hilfe > Alltagsbewaltigung

Verfasse eine Nachricht

Arbeitnehmer > Work-Life-Balance

Nichts des oben Gena Nexie Nachrictiten

B

Intelligente Hilfe

Verfasse eine Nachricht
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Grof3e Sprachvielfalt

Hohe Sprachvielfalt dank einfacher = Sprachset |
Sprache, nativem Englisch, Deutsch, Englisch
automatischer Ubersetzung und
Korrektur von Profis an

...............................

" Sprachset |l
Schni | Tschechisch, Italienisch, Spanlsch
chnittstelle A e ¥ £|  Franzosisch, Russisch

® Karte § gqiic teile
e — = Sprachset Il

Leichte Sprache

Frangais Arabisch, Niederlandisch,

Espafiol

Polskie Polnisch
Cesky
s " | eichte Sprache

[taliano

Nederiands
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Barrierefreiheit nach BITV 2.0

= Fur alle Menschen mit
Einschrankungen nutzbar:
= Visuell
= Auditiv
= Motorisch
= Kognitiv

in Arbeit

= Standardkonform in
Design und Entwicklung

= Zertifizierung auf die
Barrierefreie
Informationstechnologie
Verordnung
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Formular-Ausfull-Hilfe in Arbeit

. Sammlung a”el” lhre Dokumente Dokument ausftillen —

Das sind die von Ihnen heruntergeladenen Quelle: http://serverselitec.com/go/dkv/ ws/mediabase/

I I Dok Iche Sie hier mi Seitenzahl; 2 Letzter Stand: 15.07.2018
wichtigen Formulare | S st 2 e S .

Haben Sie schon mal Kindergeld
12
beantragt?

" Liste,Vorschau, I
Erklarung, Download |@&mmsesss (9 || ==+
@ Kindergeld Antrag 12.12.201 n noch 99% Ei

e -
=" Speicherung zur Fiespii s |

eingewiesen werden. Zur Vorlage auf

o o T
Wiederverwendun g e e R g

- )

Famlllenkasse

Datenschutzbelehrung New Antrag auf Kindergeld
o0 Y o Ditle fiigen Sic fir jedes Kind, Fir d== Kindergeld beardragt wird, cine ,Anlags Kind® bei.
. B u ro (ratl e _A b b a u teilgenommen Anzahl der belpatilgten JAnlaga Kind=: ...
[\ Datenschutzbelehrung 12.12.2018
h teilgennmme“ [ A<nshen sir antrpainitanzn: Areann
E Datenschutzbelehrung 12.12.2018 I T I
teilgenommen ; = |1..'a;..m....;;_.;..i,..x....-,. re |
E Datenschutzbelehru ng 12.12.2018 |Jlu|:'.|:lu“:Ilul'l.r.v'_-'n:tni i x akdird, |
teilgennmmen Fardanad [ b | aul E.--ﬁﬂm Enln--mﬂm.—.m:-E.-
iy et dasmyesi e
[ Datenschutzbelehrung Mew ] nemiten e . Ad
h teilgenommen ’
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Formular-Ausfull-Hilfe

" Deutschsprachige
Formulare richtig
ausfullen

* Dank mehrsprachiger
Ausfulle-Hilfe
fehlerfrei und
passend

o und Beruf
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Beacnton Slo bitle dio anhiagonden
Hinweise ond das Markklan Kondergeld,

-~ Antrag auf Kindergeld
Bitte fligon Sio fiir jodes Kind, flir das Kindergoeld beantragt wird, eine ,Anlage Kind" bei,
Anzahl der beigefiigten ,Anlage Kind“:

m Angaben zur antragstiellaodon Person

(i | [ |
Vomwr s

| [pemmmm—

o ol & -
R  ad

| Iw.“-

Oetrurtscdanes

Stashangetorghet Qe mhat ELEWRS
| lmw | I-wmm

Immm—.mmmw

Fomiienstand Dleogl | | Bm anm

[ dmesma getrannt iebana

E Angaben zumfzur EbegattonEbegattin bzw. Lebensparinerfin dar antragstelienden Ferson

Diese Nummer erhalten Sie

Familienkasse 0 NACH Antrogsstellung

Bitte tragen Sie die Steuerliche|
Identifikationsnummer des
Elternteils ein, welches das
Kindergeld erhaiten soil.
NICHT die Ihres Kindes.

Angaben des Eternteils
welches das Kindergeid
erhalten soll.
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Zuschuss-Kalkulator in Arbeit

" Verbesserung der Kostenzuschussrechner £ monstich () jahriich

. Einnahmen [@] | Ausgaben o \ Optimierungen )
elgenen und Gehalt netto € -] I Miete 400,00( €

Verbesserung der

Jahrlich anfallende Kosten nicht vergessen! Wie
Mebenkostenabrechnung, KFZ-Haftplicht etc.

. e
f .I..- F- I Betreuungsgeld )| 21000 € @ @. Nebenkosten -215,00 e® i - €  Unterhalt Termin beim Jugendamt.
aml Iaren InanZ age Kindergeld 20400 € @ @: Telefon & Internet 4999 £ = :
I Handy 12,99 ¢ = I
" Vorschlag der ! ‘e
. I Kinderbetreuung -] 1
Pote ntlale Zu r : Versicherungen - : €  Versicherungen  Termin mit Berater vereinbaren.
. . ' Darlehen -] !
Optimierung o Cwlem |
| soue e |
* Geanderte R
: Freizeitaktivitat 3 - | @: € Freizeitaktivitdit  Zertifizierte Kurse von Krankenkassen
Kalkulation zeigt | Hindestee © ‘e |
: Tierhaltung Eem@m :
I I
1 1
| 1
1 1
1 1

Le b e n S S Itu atl O n a- Uf Weitere Einnafimen Weite.re Ausgaben 0 Jahrlich anfallende Einnahmen nicht vergessen! g
|ZW9i1J0b |"| | | € o |Hau51|ere |'| | | € o Wie 13. Monatsgehalt, Weihnachtsgeld etc. ausdrucken
o Zuriick 2.084,00 € 228260€  Aktuell  -192 € Optimiert 413,40 €
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Nutzen fur Sie als
Arbeitgeber*innen

Losung dieser Probleme:
= Fachkrafte erreichen
= Bedarfslticken fullen
= |hre Mitarbeiter unterstutzen
= Mitarbeiter-Bindung

" Personalplanung

Mitten in den Herausforderungen
sz [ ESF des Fachkriftemangels

=~ und Beruf




Besonderes fur Arbeitgeber

Best Practice Beispiele

= Firmen-Profil mit Faktor
Familienfreundlichkeit

" Darstellung des
Unternehmen-Portfolios

= Moglichkeit zur eigenen
Gestaltung in Text und
weiteren Bildern

=~ und Beruf
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Familienfreundlichkeit kann zum Erfolgsfaktur |g
der Mitarbeitergewinnung werden. Unsere l
Kooperationspartner gehen mit uns durch aktive
Der Fachkraftemangel wird immer gravierender.
Vorhandene Arbeitskrafte zu halten und neue zu

wichtiger sein, sich mit dem Thema "Vereinbarkeit
von Familie und Beruf" auseinanderzusetzen. Durch

HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH

Heil ;T3

DESIGN | DEVELOPMENT | TRAINING

Heinrich und Reuter
Solutions GmbH

Zitat der Firma / Angestellten

gewinnen, ist aktuelle ein der gréBten
Herausforderungen fur Unternehmen. Kommt ein
Mitarbeiter in die Situation, sich um die Familie
kimmern zu missen oder zu wollen, kollidiert das
oft mit der Berufsausibung. Daher wird es immer

gelebte Familienfreundlichkeit im Unternehmen
kénnen Mitarbeiter gehalten und neue Mitarbeiter
leichter gewonnen werden. Unsere Plattform soll
einen Beitrag dazu leisten. Sie richtet sich sowohl
an Arbeitgeber als auch an Arbeitnehmer.

Familienfreundlichkeit
wird bei uns taglich gelebt!

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice 25% der Gesamtzeit
Unterstiitzung in Notfallen
Betriebsfeier mit Familien
Erholungsbeihilfe-Zuzahlung
Fahrtkosten-Ubernahme

Zielegeld fur individuelle Entwicklung
Zusatzliche Gewinnbeteiligung

+ Kinder kéinnen mitgebracht werden

+ Betreuungszuschuss

+ Freie Wahl zwischen Voll- und Teilzeit
+ Gesunde Ernahrung férdernd

+ Gesundheitsvorsorge

+ Unterstitzung Altenvorsorge

Helfer-Gesuche
s
BGM-Trainer
Zur Gesunderhaltung
Offene Stellen:
C Entwickler
V4 Leidenschaft far WPF und C#
UX-Designer
Usability, UX, Ul-Design
Kontakt

Scariastr. 9
01277 Dresden

Kinder-Betreuung
Fir Notfalle und Sommerfest

‘. +49 351 65615776
z info@heires.net
e http://www.heires.net/

9 Show on the map

A
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Besonderes fur Arbeitgeber in Arbeie

Stellenangebote HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH_ Familienfreundlichkeit Helfer-Gesuche

m Res wird bei uns taglich gelebt!

DESIGN | DEVELOPMENT | TRAINING n
Offene Stellen:
<

lexible Arbeitszeiten

Kinder-Betreuung
Fir Notfalle und Sommerfest

= Anbieten von offenen
Stellen im Firmenkontext
zur Fachkraftegewinnung

BGM-Trainer
Zur Gesunderhaltung

HAainvriclh tinA DAanitar

Entwickler

(ver uns i a #
Ein bessere Vereinbarkeit von Famille und Beruf URet uns Leidenschaft flr WPF und C

[ ] Pe rs O n al S u C h e Zu r ~ ‘ realisieren - dank kostenloser digitaler Unterstitzung. et v

(‘\ _ Familie und Beruf online RS R ngeD

UX-Designer
Usability, UX, Ul-Design

Durfen wir vorstellen: Die neven Gruppen Professional omeoffice 25% der Gesamtzeit Kont a k-t
Ab salort konnen Sie spannende Eraeitesungen fiir Ihre Gruppe Rintubrochent nterstfjtzung in Notfallen

Unterstutzung der
E rre i C h u ng vo n m e h r etriebsfeier_ n_1it Familien

- . o . R G e i e g
Fam | I |enfre un d I IC h ke It IMm I o o o o ' FZigle;ZId fu:Jitrj]divic:]uene Entwicklung

Fusatzliche Gewinnbeteiligung k +49 351 65615776

U nte rn e h m e n Asicht = Mot S S inder kdnnen mitgebracht werden

Betreuungszuschuss
Freie Wahl zwischen Voll- und Teilzeit

oo jobs & Projekte @ Nou ingesinilt Gesunde Erndhrung férdernd
| XI N G G ru Ppe fu r HeiReS is hiring: Entwickler C# fur Software und ... Gesundheitsvorsorge e http://www.heires.net/

Wir freveq uns auf pese Kolleg* innen In der Entwicilung: Software-Entwickier® innen mit Leidenschaft nterstitzung Altenvorsorge

PI atZi eru ng e ige ner S hod Somes-EHMHcNIiA Wit 9 Show on the map

Scariastr. 9
01277 Dresden

z info@heires.net

Ste”enanzeigen ﬂ Peggy Reuter-Heinrich 88 e
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Besonderes fur Arbeitgeber

% 3;%,%& Familie und Beruf in Dresden — Version 1.0 (24.07.2019) S— | Deutsen v o N
Fur re Vereinbarkes l dern. hilfreich
B an n e rwe rb u n g - un e’u eine Passere Ver arkei - kostenlos, mode (14 .‘ ER u v[deol‘. = S:ddue”e
.o . L ) & Arbeitnehmer
= Prasentation als - [ & Arbeitnehmer>maFinancielle Hilfe
of o . - A N ki Checkllste
Familienfreundlicher S Pr— ol
rufliche Kamiere
° oo ° Waohngeid beantragen
Arbeitgeber moglich g Verenoarei mi Famie senmptoms e e bl
i @ Work-Life-Balance Arbedslosengeld Il beantragen <
1 & 5 Personelle Hilfe Boi der B g von Familienangehang 2
[ | DI re kte u n d genau e . s s Bt Mg vt Gg! Lohnsteyerklasse wechel ‘
(2§ Ver'sltherung M stord g sem. Fine eigene Ggf, Informationan bei der
- £ ielle Stabilitat ist far diese Fo Schukdnerbaratung einholen .,
Ansprache der . — m— vl TR et
M iy M R »I “Q?f' Familie En haben naturlich verschwedene
Zielgruppe moglich e <~,*~ UNG BRG] e sow v s
. - - lleeweise die finanzietle Absicherung der
. Dle Plattform ISt eimne origen. Exne Familengrindung kostet
= Zitatebanner als zeitgemaBe und hilfreiche i i s
indi - Handreichung sowohl fiir o
I n d I re kte We rb u ng fu r d. cnu g : o 3 welle Lnsonsums::do besonders von
Arbeitnehmer wie auch fiir e oy
Unternehmen Arbeitgeber. Bl e = i
R ,, . Staathiche und nicht stasthche N

K. Enke
334 Geschaftsfihrerin
GESOP gGmbH

. Europa fordert Sachaen - . /
Smc Meleabewr sl mittrercmt duedh Slrweoestic /
ar! Gorday fen wan 3 Adprordeweree fer Sarhentee ESF I t "
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Nutzen fur Sie als
Regionsvertreter*innen

Losung dieser Probleme:

" Sozial verantwortlich agieren

= Starken der Innovationskraft

= Burger fur die Region begeistern
= Abwanderungen verhindern

* Ansiedlung von Unternehmen

» Burokratie-Prozesse entschlacken

" Verwaltungskrafte gewinnen

i Zwischen globaler Innovation und
ﬁ.\ und Beruf S - ESFN lokaler Tradition




Regionen in Sachsen — In 5 Schritten zur eigenen Region” &

Es ist einfach!

= |, Schritt;
Melden Sie sich bei uns

= 2. Schritt:
Wir zeigen lhnen wie unser System
funktioniert

= 3. Schritt:
Wir machen Ihnen ein Angebot,
welches sie akzeptieren

= 4. Schritt:
Sie liefern uns die gewunschten Daten

= 5. Schritt:
Wir integrieren die Daten und schalter

ihre Region frei!

.
Soe Melraber wd miftreramt durdh Strveoentis
ar! Gordag fes wan 0 Adsprordoeree 1 Sarheactee
arcbip todisamer Haotaio
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Was wir von |lhnen benotigen

Texte die lhre Region gut
beschreiben

" Sie konnen regionale
Besonderheiten integrieren
lassen

= Mogliche Themen:
Uber ***, Geschichte,
Regierung, Griines ***
Kultur, Freizeit,
Sehenswurdigkeiten

= Beispieltexte dazu finden
Sie hier:

3

Auf (iber 800 Jahre Geschichte kann die Stadt
Dresden zurlickblicken. Zahlteiche Museen geben
einen interessanten, tieferen Einblick in die
Stadigeschichte.

A dle % o e
Die Xultur Dresdens ist vielfaltig und immer mit
dieser Stadt verbunden. Angefangen mit
weltberlhmten Sammiungen im Albertinum oder
auch dem Zwinger bis hin zu Veranstaltungen aut
8Uhnen in Festspielhdusern und der Semperoper.
Kunst und Kultur findet man in Dresden aber
auch auf den StraBen, Plitzen und in Parks unter
anderem In der Neustadt

In der Landeshauptstadt Dresden erfolgen
Beschitsse durch den gewdhliten Stadtrat, deren
Umsetzung obliegt dem Oberbirgermeister.
Dieser ist zugleich Vorsitzender des Stadtrates
und Leiter der Stadtverwaltung

Dresden hat in Punkto Sehenswirdigkeiten ein
einzigartiges Ensemble zu bieten. Zu dieser Stadt
gehdren weltweit bekannte Museen, Galerien,
Theater und BGhnen, Schidsser, Parks, Garten,
eine besondere Architektur, Galerien sowie
moderne Kunst, Diese Stadt beherbergt nicht nur
semne Geschichte in sich, sondem entfalter sich
auch durch moderme Einfliisse,

Dresden ist eine der Stadte Deutschlands ja sogar
Europa mit einem sehr hohen Anteil an
Grinflache, Gerade in unserer schneiflebigen Zeit
ist &5 gut einen Ausglelch zu schaffen um Stress
abbauen zu kdnnen. Was frliher unsere Eltern
schon immer sagten Geh raus, das tut dir gut! -
wird nun Stdck far Stick mit wissenschaftlichen
Studien belegt

Dresden bietet zahlreiche Freizeitaktivitaten. Eine
der wohl gemdtlichsten aber auch informativsten
Maéglichkeiten ist eine Stadtrundfahrt oder eine
Sightseeing -Tour zu Dresdens Geschichte, Aber
auch far abenteueriustige oder einfach nur
sportlich aktive Menschen gibt es geniigend
Maglichkesten, zum Beispiel in Kletterwdiidern
und Freizeithaderm.

7, S,
| - % . . INRACH & REUTER SD1LTIONG GHES
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Was wir von |lhnen benotigen

miStadtteile>m&Dresden Altstadt

Kurztexte fur einzelne

unter Regionen (z.B.
Stadtbezirke)

Stadtbezirk Altstadt Einwohnerzahl:

ca. 53.667 o
Flache: 17,02 km?

Zum Bereich zahlen folgende Bezirke

a

o

EStadtteile \ll-Dl de@ﬂ Neustadt
Stadtbezirk Neustadt ‘ ‘ E- ;
= Kurze Texte mit Eckdaten , == Eimrobyeralic o407 | S
der einzelnen Stadtbezirke BN -l > icDr esden Cotta
Stadtbezirk Cotta
Einwohnerzahl: ca. 71.093 1{9
Flache: 19,36 km? @’?g\
. . oo : 2 . S (
m Be is P ie IteXte dazu I(On nen Zum Bereich zahlen folgende Bezirke @&\;e %%’
° ° . . . . B % \ ot Lﬁl S -
S|e SlCh hler ansehen' Die Stadtteile Cotta mit BRIESNITZ S 86 [
‘ Friedrichstadt-Stdwest, Lobtau-Nord,
httpsz//d resden .fam | | Ie=-un d - Lobtau-Stid, NauBlitz mit Wolfnitz, 5
. RoBthal, Délzschen, Niedergorbitz,
beruf.online/de/88/93/93.ht Gorbitz-Siid, Gorbitz-Ost, Gorbitz- 0
Nord/Neuomsewitz, Briesnitz mit
mI Stetzsch, Kemnitz, Leutewitz und
Altomsewitz. Stainbacher Staz,
Friedhof

Cotta:| a

S T~ a
Lo,
a Ve trie
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Was wir von |lhnen benotigen

Adressen die regionale
Hilfe bieten

" Integriert von uns sind
schon Bundes- und Landes-
weit gultige Adressen

. Jsetzt sind Sie gefra%t , geben
ie uns die regiona
relevanten Adressen die wir
integrieren sollen

Adressen

i | Bese ) Wilhelm-Buck-Str. 2
01097 Dresden

Agentur fiir Arbeit Dresden
) fundessgentor | Lenriette-Heber-StraBe 6
01069 Dresden

Arbeitgeberservice der Stad
Dresden. :
DIeae ) Henriette-Heber-StraBe
01069 Dresden

il

Wirtschaftsservice v@ Stadt Dresden

“Dsd

01067 Dresden

I I ] I RKW Sachsen GmbH

= Es gibt naturlich eine
Einweisung wie Sie die
Adressen In eine von uns
vorgefertigte Exceldatei an
uns ubermitteln konnen

I .
1 1 =

rger StraBe 35

Dresden

SMWA - Sachsisches Ministerium flir Wirtschaft,...

resden.
DS o AmmonstraBe 74, 2./ctage | Raum 2820
@ Alle Dokumente

Arbeitnehmer

@ Alle Dokumente

Kind und Familie

dv e v m.\.mmu --n«w

.
<S und Beruf 5 S o '

B eEsryg

rogh e Uy

ropa fordert Sachaen

© Alle Dokumente

Pflege und Fiirsorge

| 13} OQ
|} Deutscher F: ru_lenverb

KLOTZSCHE

HELLERAU
Stadtmission Dresden e...

I 9 0

l Berufsforderungswerk D....

)/ Vo

—a
9 Bertifliches Schulzentr. 9
[97| WserTsTADT
)fOberschule JAM Elb@ 9170 Handwerkska 6mer Dresden
}
9 9 QIK@%ssmq den 9

OWieso Kultur Beratun...

den e KK Sémcep@
IEDRICIC VN \_/ —a?
RS e o
L 9 WirtschaffSse cevon \&’gm U’
Q\gemur fur A.igzgygﬂ\ ) ‘v e %&wq
} o Hn%nmg?ﬂ@den sudl s Q Gymnasium
IQ SAUEN Ty xgaénFrauen Bllgmshaus Dr... 9 O 9

& Ve
lzschener We oogle My Maps Q@tadtSponaund L

Unte

“iungen Thkmi wddB. 0 Oberschule Dresden ‘
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Was wir von |lhnen benotigen

Regional spezifische
Dokumente und
Formulare

= Auch hier sind schon
viele Dokumente die
generell gultig sind von
uns integriert

= |iefern Sie uns die
Regionalrelevanten
Dokumente als Links

Soe Melraber wd miftreramt durdh Strveoentis
ar! Gorday fen wan 3 Adprordeweree fer Sarhentee
aretags todiiamer Haotado

milie

z{' und Beruf

Dokumente
Antrag auf Arbeitslosengeld I

Jeder Mensch von 15 und bis zu einer festgelegten Grenze zwischen 65 und 67
Jahren, der arbeiten kann, hat ein Recht auf diese Grundsicherungszahlung bei
entsprechender Bedurftigkeit. Bitte senden Sie den Antrag vollstandig ausgefillt

und unterschrieben an lhren Jobcenter.
& Dokument 6ffnen

Bundesagentur fur Arbeit - www.arbeitsagentur.de

Antragsformular fiir Wohngeld
Mieter von Wohnraum oder Wohnraum-Eigentiimer kénnen einen Zug
thren Wohnausgaben beantragen. Die Zuzahlung ist einkommensabh3|
gilt nur fur Menschen mit geringem Einkommen.

Zu Senden an: Stadt Dresden, Abt. Wohngeld

Y Dokument 6ffnen

https;//amt24.sachsen.de (Ami24 eGovernmeni-Formular-Service des Fre),
Sachsen)

Lohnsteuerklassen-Wechsel von Ehepartnern oder Lebensp

(nicht dauernd getrennt lebend)
Lebens oder Ehepartner, die ihren Wohnsitz im Land haben, nicht daug
getrennt leben und beide Léhne erhalten, konnen anstelle der Steuerk
Kombination IV/IV auf gemeinsamen Antrag die Kombination Ill/V cde
stattdessen die sogenannte Faktormethode (IV/IV mit Faktor) wahien.
Vollstandig ausgefullt senden an: Finanzamt Dresden-Sid oder Nord
<% Dokument 6ffnen

ETL AG Steuerberatungsgeselilschait - www.lohnsteuer.de

Cregdmte Usey

Wotrgodantray o
D1 Wohagelsaatiag wol
[ Erssanoag
[ Weberteistumysantss)
[ Erhohungranting
(LTI
bose e v v

— s e ——

Europa fordert Sachse

ESFI]

.hllft

Gemeinnltzige GmbH
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Was wir von lhnen benotigen _

Schone regionale
Bilder

" a-a&’*ma&e

S und Beruf

H o

= Fur Webseite,
Socialmedia und Flyer ot

Aud Uber 800 Jahre Geschichte kann die In der Landeshauptstadt Dresden erfolgen  Dresden =t eme der Stadt
Stadt Deesden uriickblicken, Zahkeiche Beschldsse durch den gewiihiten Stadtrat. 33 sogar Ewropa mit einer

Museen geben smnen interessanten, deren Umsetzung obliegt dem Anteil an Grinflache. Ger:

liJ KOSTENLOS tieferen Einblick in die Stadtgeschichte Oberblrgermeister. Dieser ist zugleich schneflebigen Zeit ist es ¢

We rb u n = Vorsitzender des Stadtrates und Laiter der  Ausgleich zu schaffen um
& MILFREICH :

Stadtverwaitung. 7u k3enen. Was fraher un

schon immer sagterc Geh

+ Digitale Losung als qut’ - wird nun Stk Kir ¢

= Von Stadtteilen und R —_— ==
regionalspezifischen S
Texten

Stadtbezirk Cotta A\
Einwohnerzahl: ca. 71.093 ‘{5
Flache: 19,36 km? 3’}?‘
Zum Bereich zahlen folgende Bezirke SNS,
p™ >
Die Stadtteile Cotta mit BRIESNITZ "tiz;@kiifi
Friedrichstadt-Siidwest, Lébtau-Nord,
Lébtau-Sid, NauBlitz mit Wélinitz, B
RoBthal, Délzschen, Niedergorbitz,
Gorbitz-Siid, Gorbitz-Ost, Gorbitz- Qa g——
Nord/Neuomsewitz, Briesnitz mit
Stetzsch, Kemnitz, Leutewitz und

Altomsewitz. Seinbacher Stz

Friedhof
Cottal| a

" & MEINRCH R ROUTIR SDIL ﬂ'l"lN.('NDl
o /e Europa fordert Sachsen - v
Smc Meleabewr sl mittrercmt duedh Slrweoestic
, cr e gl e e ESF 1t
un d Beruf aretgs todismmen Hatatn e
. v o

Cr o U PRI :
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Karten, Flyer und Aushange fur die Verbreitung -

= Fur Events, Behorden,
Firmen, Institutionen

= Zum auslegen,
aushangen, verteilen

= Damit die kostenlosen
Apps auch ankommen
bei den Nutzern

Danke fur lhre
Unterstutzung
in der Verbreitung.

'.'\ und Beruf

“Es ware toll wenn der Chef

den Babysn te( bezahlt"'

-

Fmilie ﬂ

.. und Beruf

Sehyin, dass ich mie wihrend der Arbelt

L
i mgss!
Keino Sorgen um maine Famile machen

d ~ '. - ‘. H ) .m..
www.familie-und-beruf.online

I “Meine Mama wa

"f”,em machte ich fur sie da sein!”

N

wwwfamllle und berufonllne

r immer fir mich da.

@ familie-und-beruf.online

[J MODERN
{7 KOSTENLOS
& HILFREICH

¢ Digitale Losung als
Website, App & Software

* Zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

¢ Fir die Menschen
in Dresden und :
Sachsen

lhmz [:mnes ,- 'ﬂ

www.famllle und beruf.online




Nachhaltigkeit durch Geschaftsmodell ab O9/20I9
IT hilft gGmbH als Verbreiter und Bereltsteller ("

Die IT hilft ist fur die Verbreitung und Bereitstellung yan
des Projektes im Sinne des Gemeinwohls zustandig. S o /8

hilfe

Gemeinnutzige GmbH
fur sozial gerechte IT-Projekte
» Portfolio und Stellenanzeigen von Unternehmen —~

" |nitialisierung von Landkreisen / Stadte Bundesweit
ab 3.900 € z. B. Ik-leipzig.familie-und-beruf.online

= Zahlung 2 furl,5 mit Welcome-App-Germany als
unsere Plattformen zur Fachkrafte-Sicherung

" Werbeschaltungen / Affiliate-Programme

" Freemium: Freie Basis, Zahlung von Extras

= Spenden mit Output (Social Responsibility Pflicht)

* Nutzungslizenz von PC-Software

a ‘* ‘W{é%& \ne u.: .m; i g 2t N Europs et Zac wa .
<E,.\ und Beruf 5 R S ESFIE hilft [:mReS

Gemeinnlzige GmbH MU\ID‘.&.M:IM%




Nachhaltigkeit durch Geschaftsmodell ab O9/20I9
HeiReS GmbH als IT-Dienstleister

HeiReS wird daher garantiert das Projekt
nachhaltig weiterentwickeln und begleiten.

" HeiReS als Dienstleister fur IT hilft gGmbH

(Weiterentwicklung, Betrieb, Updates) HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH -

®
" | euchtturm-Projekte fur unser ,,ConDiSys" — m Re S

Produkt Content-Distributions-System DESIGN | DEVELOPMENT | TRAINING

* Markenstarkung und Ruf durch zwei kostenlose
Plattformen mit sozialer Verantwortung

= Barrierefreiheit als weiteres Geschaftsfeld in
Design und Entwicklung von Software

» Moglicher IT-Partner fur Freistaat Sachsen

Hahilfc [:ElRes

Gemeinnlzige GmbH DESICIY | DEVELOFMENT | IR&mING
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lhre Meinung ist wichtig.

"  Wie ist Meinung zum Status!?
" Was sind |hre Bedarfe?

"  Wie passt das zu |lhnen?

" Wie wollen Sie es einsetzen?
"  Wie wollen Sie unterstutzen?

und Beruf




Gefordert vom Freistaat Sachsen mit Mitteln
der EU fur Dresden von Jan. 2018 bis Sept 2019

Als Gewinner des ldeenwettbewerbs ,,Demografie,
Familie und Gesundheit"” sind wir froh und stolz,
dass uns der Freistaat Sachsen sowie die EU fordern.

Europa fordert Sachsen.
* K %
* 5
* % F
* * E s l
* 4 * ) @
Europaischer Sozialfonds *

Europaische Union

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel
auf Grundlage des von den Abgeordneten des Séchsischen
Landtags beschlossenen Haushaltes.

4 L J s o fie
: S Meleabewr wd mittraramt durdh Slrweowitic
- Al Gordag fes wan 30 Adprordnetes fe Sarhenctee
u n d Beruf aretep tndisame Haot ain
\

- Europa fordert Sachaen
Doy bt Uiy owd it S b !g



HeiReS GmbH aIS Projel(ttréger HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH
fur professionelle Umsetzung mReS

Der verantwortliche Projekt-Trager

" Heinrich & Reuter Solutions GmbH
" Erfolgreich am Markt seit 2012

= |2 Mitarbeiter*innen, Sitz Dresden | QS:\\)»\G D
= Familienfreundliches Unternehmen &
-

" Design | Development | Training

" Software-Losungen und Mobile Apps

* Eigenes Produkt fur grofB3ere IT-Vorhaben

" Weiteres |'T-Projekt im Bereich Fachkrafte:
Welcome-App-Germany fur Migranten

/g,

S
\ 59 Sac Meteaber
N ar! Gorday o
A aretags todisamer Haots

% und Beruf
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Gemeinnutzige IT hilft gGmbH
als Verbreiter und Bereitsteller

Im Auftrag fuir das Gemeinwohl

" Gemeinnutzige GmbH fur sozial
gerechte kostenlose |'T-Losungen

" Verbreitung und Kommunikation
verschiedener digitaler Losungen
= Fur faire Chancen im Arbeitsmarkt
" Fur Weltoffenheit und Integration
= Fur Barrierefreiheit und Inklusion
= Fur besseres Lehren und Lernen

* Grundung im Marz 2017 durch

Peggy Reuter-Heinrich + Armin Reuter Gemeinniitzige GmbH |
fur sozial gerechte IT-Projekte '

. .............................
Q\ e & sz [ ESFRR [ hilft [:mRes
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Kontaktdaten

HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH

Hei} T

DESIGN | DEVELOPMENT | TRAINING

Heinrich & Reuter Solutions GmbH
Scariastr. 9 | 01277 Dresden

0351 - 65615776
http://www.heires.net
info@heires.net | pegreu@heires.net

lﬂr.:.ul-v
Jvmp:nﬁmm nnnnn

- :;" und Beruf
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Gemeinnutzige GmbH
IT-Losungen fur Menschen

IT hilft gGmbH

Scariastr. 9 | 01277 Dresden
0351 - 31293064
http://www.it-hilft.de

peggy@it-hilft.de | katrln@lt hilft. de«"* '

DESICY | DEVELO



